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Поява Інтернету наприкінці ХХ століття ознаменувала кардинальні 

зміни у функціонуванні освіти як соціальної системи, а стрімке 
поширення глобальної мережі на початку ХХІ століття зумовило те, що 
сьогодні процеси навчання, виховання та соціалізації особистості 
відбуваються не просто за допомогою нових інструментів – 
інформаційно-комунікаційних технологій, а в абсолютно новому 
освітньому середовищі – в кіберпросторі. 

Очевидно, що поява нового освітнього середовища, яким є Інтернет-
простір, вимагає зміни педагогічного мислення і, відповідно, 
формування абсолютно нових освітніх функцій педагога та здобувачів 
освіти. Відтак, проблема професійної ідентичності педагога впродовж 
останніх десятиліть стала надзвичайно актуальною з позиції відкритості 
до трансформації функціональних стратегій сучасного педагога.  

Проблема професійної ідентичності педагога в умовах виникнення 
нової інформаційно-комунікаційної освітньої парадигми є предметом 
особливої уваги науковців з другої половини ХХ століття. Поява нового 
типу суспільства в цей період вимагає не тільки впровадження 
інформаційних технологій в освіту, а й нової методологічної основи для 
всієї системи освіти, радикального оновлення її цілей і змісту, форм, 
методів і засобів навчання, а відтак, і переосмислення функції педагога 
у цьому процесі. 

Виникнення поняття «ідентичність» та широкий аналіз цього 
феномену безпосередньо пов’язані з працями американського психолога 
Е. Еріксона (Erikson). Суттєвий доробок щодо розуміння феномену 
професійної ідентичності педагога зробили зарубіжні філософи освіти: 
Р. Мертон (Merton, Д. Белл (Bell), Пауло Фрейре (Freire), Карл Роджерс 
(Rogers) та інші.  

Проблему професійної ідентичності педагога у своїх дослідженнях 
висвітлювали українські вчені І.Бех, Н. Антонова, А.Борисюк, 
С.Максименко, А.Мудрик, О.Романишина.  

Окремий напрямок досліджень охоплює питання, спрямовані на 
вивчення процесу формування ідентичності майбутніх педагогів у 
контексті розвитку професійної самосвідомості, що представлені в 
роботах К. Гнатик [3]. Взаємозв’язок самосвідомості, професійної 
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орієнтації та ціннісних орієнтацій, роль самооцінки в процесі 
професійного самовизначення висвітлено в роботах Т.Клибанівської [4]. 
А.Брисюк розглядає професійну ідентичність педагога як інтегральне 
поняття, складовими якого є когнітивні, мотиваційні та ціннісні 
характеристики особистості, котрі забезпечують орієнтацію у світі 
професій, професійній спільноті та в соціальному оточенні [2].  

Аналізуючи уживаність терміну «ідентифікація» у педагогічній, 
віковій та соціальній психології, виділимо три окремі наукові напрями 
його дослідження. Перший, представниками якого є І.Кузьміна включає 
дослідження, в яких ідентифікація розглядається як основоположний 
феномен, що забезпечує особистісний розвиток у процесі соціалізації та 
персоніфікації [5].  

У рамках другого напрямку досліджень ідентифікація розглядається 
в контексті її значення у формуванні особистості з точки зору соціальної 
психології. Ці положення висвітлено в наукових працях В.Левченко, 
О.Макарової [6, 7]. Третій напрямок досліджень ідентифікації 
характеризується підвищеною увагою до мотивації. Зокрема, 
О.Романишина в дослідженнях ідентифікацію тлумачить як термін, що 
формує ряд поруч з емпатією, а емпатія характеризується ознаками 
ідентифікації [8].  

Сучасний науково-педагогічний дискурс чітко демонструє 
складність уніфікації поняття «професійна ідентичність» через 
відсутність єдиної лінії розуміння. Різноманітність концептуальних 
підходів до цієї проблеми зумовлює розширення критеріїв її 
інтерпретації.  

Аналіз науково-педагогічної літератури другої половини 
ХХ століття та початку ХХІ століття показує, що перехід до нової 
парадигми освіти здійснюється переважно з урахуванням можливостей 
комунікативної раціональності. У суспільстві особливе значення має 
робота з інформацією, що активізує роботу зі значеннями. 
Впровадження нової освітньої парадигми передбачає необхідність змін 
основних принципів організації діяльності: ефективна «знаннєва» 
концепція навчання замінюється процесуальною «гуманістичною». Ця 
зміна суттєво впливає на професійну ідентичність педагога, головним 
показником якої в сучасних умовах є науково-дослідна та його 
публікаційна діяльність. 

Теоретичною передумовою для розуміння науково-дослідницької та 
публікаційної діяльності, як ключових показників рівня професійної 
ідентичності педагог, є системне вивчення проблеми професійної 
ідентифікації в координатній системі культури. 

Відзначаючи досягнення вчених щодо зазначеної проблеми, можна 
стверджувати, що в умовах стрімкого розвитку інформаційно-
комунікаційних технологій, проблема професійної ідентичності, 
особливо її науково-дослідницький та публікаційний аспекти, 
залишається актуальною і потребує розширення досліджень на 
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міжнародному рівні з метою посилення порівняльних елементів та 
розробки загальних рекомендацій. 

Однак, нова освітня парадигма немислима без посилання на творчу 
раціональність, що зумовлює перехід від проєктування до формування 
інноваційного мислення, яке ґрунтується на відкритості до 
багатокритеріальних рішень, толерантності та моральної 
відповідальності за свої дії. Сучасний педагог повинен вміти 
використовувати проєктні технології, спрямовані на розвиток творчого 
потенціалу, на формування творчих здібностей як особистих, так і у 
здобувачів освіти. Використання проєктних технологій в освітніх 
стратегіях також обумовлено зміною сучасної парадигми освіти в 
аспекті особистого розуміння суб’єктивності, прагнення проникнути в 
суть розуміння людини. 

Людина з новим інноваційним типом свідомості та мислення, здатна 
реалізовувати соціальні, культурні та технологічні програми 
майбутнього, формується насамперед у рамках освітньої системи. 
Розглядаючи зазначений феномен площині педагогіки Г. Троян вважає, 
що інноваційний процес розвивається як індивідуальні творчі наміри 
свідомості конкретного вчителя, зумовлені вирішенням соціально 
значущих завдань, і як процес засвоєння інноваційного педагогічного 
досвіду та його осмислення в педагогічній науковій традиції [ 9]. 

Таким чином, актуальність проблеми дослідження визначається в 
науково-теоретичному аспекті необхідністю критичного аналізу 
трансформації функцій педагога в процесі формування нової 
інформаційно-комунікаційної освітньої парадигми в контексті реформ 
різного масштабу і змісту, що відбуваються в різних країнах, з метою 
обґрунтування цілісних теоретичних знань і визначення їх місця в 
сучасній педагогіці; у соціальному та практичному аспекті – 
необхідністю окреслити місце та роль дослідницької компетентності в 
структурі професійної ідентичності педагога, обґрунтувавши 
необхідність створення конструктивних умов для наукової та 
публікаційної роботи вчителя. 

Одним з найважливіших завдань є інтеграція різних поглядів на 
професійну ідентичність, а також синтез даних різних емпіричних 
досліджень міжнародного рівня в рамках комплексного підходу до цієї 
проблеми. 
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відносно новим явищем для української вищої освіти, однак давно 


